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کاردادرسيآئين
۶۰۰۵۸۱۵/۴/۱۳۹۲شماره

جاسبيسينجليمحمدجناب

کشوررسميروزنامهمحترممديرعامل

به۷/۱۱/۱۳۹۱تاريخدرکهماده۱۱۶برمشتملکاردادرسيآييننامهآيينازنسخهيکپيوستبه
درمذکورنامهآييندرجبهنسبتفرماييددستوراستمستدعي. گرددميارسالاست،رسيدهتصويب
.نماينداقدامکشوررسميروزنامه

عباسياسدالهـاجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتسرپرست

کاردادرسيآئين
مقدمه

نظاممصلحتتشخيصمجمع۲۹/۸/۱۳۶۹مصوبايران،اسلاميکارقانون۱۶۴مادهاستنادبه
اصلسرعت،اصلقبيلازکار،دادرسيخاصاصولوعادلانهدادرسيقاعدهرعايتبهتوجهباو

رايگاناصلوگراييجانبهسهاصلرسيدگي،بودنفنيوتخصصياصلرسيدگي،بودنغيرتشريفاتي
ذيلشرحبهکار،اختلافحلمراجعساتجلتشکيلچگونگيبهمربوطمقرراتکار،دادرسيبودن

.شودميتصويب



٢

کلياصولـاولفصل

:باشدمیذیلشرحبهنامهآئینایندرشدهبردهکاربهاساسیواژگانتعاریفـ1ماده

اختلافحلمراجعبهمراجعهمقامدردعوااصحابکهاستمقرراتیواصولمجموعه: کاردادرسیآئینـ1
.باشندمیآنازتبعیتورعایتبهمکلفرسیدگی،مقامدرزبورممراجعوکار

باشندمیکارقانون157مادهدرشدهبینیپیشاختلافحلوتشخیصهايهیأت: کاراختلافحلمراجعـ2
.نمایندمیرسیدگیکارفرماوکارآموزیاکارگربیندعاويبهکه

مراجعبرايقانونموجببهکهاستتکلیفیدیگرطرفزاوحقاعمالاختیاروشایستگی: صلاحـیتـ3
.استشدهمقررکاراختلافحل

بهدادرسینتیجهونمایدمیدعوااقامهخودبرايوخودجانبازکهاستحقوقییاحقیقیشخص: اصیلـ4
.گرددبرمیاوبهمستقیمطور

است؛شدهتعییندادگاهحکمیاقانونیاقراردادموجببهکهاستحقوقییاحقیقیشخص: نمایندهـ5
.باشدحقیقیشخصفقطبایدقراردادينماینده

.باشداستنادقابلدفاعیاادعامقامدرکهاستاينوشته: سندـ6

.شودمیصادررسمیسندتشریفاترعایتبدونکهاستاينوشته: عاديسندـ7

مقرراتوقوانینطبقوي،صلاحیتحدوددرورسمیرمأمونزددرکهاستاينوشته: رسمیسندـ8
.شودمیصادر

سمتاینبهداخلیابلاغبااجتماعیرفاهوکارتعاون،کلادارهطرفازکهاستکسی: ابلاغمأمورـ9
.شودمیمنصوب

.گویندمیدادنامهشدهپاکنویسرأيبه: دادنامهـ10



٣

حداقلرعایتقبیلازنمود؛خودداريهاآناجرايازتواننمینیزوافقتباکههستندقواعدي: آمرهقواعدـ11
51ماده1تبصرهموضوع(کارقانونیساعاتحداکثررعایتو) کارقانون41مادهتبصرهموضوع(قانونیمزد

).کارقانون

وکارآموزیاکارگربینجمعییافردياختلافاتودعاويخصوصدرتصمیماتخاذورسیدگیـ2ماده
مراجعدرنامهآئینایناساسبرباشد،عرفیاقانونآنتبعیمقرراتوکارقانوناجرايازناشیکهکارفرما

.شودمیانجامکاراختلافحل

وينمایندهیامقامقائمیااصیلاینکهمگرکنندرسیدگیدعوابهتوانندنمیکاراختلافحلمراجعـ3ماده
.باشدنمودهدرخواستقانونبرابراردعوابهرسیدگی

رأيوکردهرسیدگیدعوابهحقوقیاصولیاومقرراتوقوانینطبقموظفندکاراختلافحلمراجعـ4ماده
.شوندمیشناختهحقاحقاقازمستنکفوالانمایندصادر

صورتبهنبایدونمایندتکلیفتعیینخاصطوربهدعواهرمورددرمکلفندکاراختلافحلمراجعـ5ماده
.استشدهمعینقانوندرکهموارديدرمگرصادرکنند؛حکمکلیوعام

باشد،نمودهتعییندیگريترتیبقانونکهموارديدرجزکاراختلافحلمراجعدردعوابهرسیدگیـ6ماده
.گیردمیصورتتجدیدنظروبدويمرحلهدودر

درآننخستینمرحلهدرکهزمانیتانمودرسیدگیبالاترمرحلهدرتوانینمدعواییهیچماهیتبهـ7ماده
.باشدکردهمعیندیگريترتیبقانونآنکهمگرباشد،نشدهصادرحکمیدعوا

آناجرايازیاودهدتغییرراکاراختلافحلمراجعرأيتواندنمیحقوقییاحقیقیشخصهیچـ8ماده
.باشدنمودهمعینقانونکهموارديدرهمآنلاتر،بامرجعمگرکندجلوگیري

صلاحيتـدومفصل

.باشدمیکاراختلافحلمراجعصلاحیتدرکارقانونمشمولتابعکاردعوايبهرسـیدگیـ9ماده



٤

کارگاهآخرینکهاستمحلیاجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهدعوا،اقامهبرايخواهانمراجعهمحلـ10ماده
.استواقعآندر

محسوبکارگاهآخریناصلی،کارگاهباشد،کارقانون46مادهموضوعمأموریتدرکارگرچنانچهـ11ماده
.شودمی

نیزمزددریافتمحلکهصورتیدرمزد،دریافتمحلنباشد،معلومکارگرکارمحلآخرینچنـانچهـ12ماده
ملاكخواندهاقامتمحلنباشد،مشخصنیزقراردادانعقادلمحچنانچهوقراردادانعقادمحلنباشد،معلوم
.بودخواهددادخواستتقدیم

مقرراتحاکمیتوبودهکشورازخارجکارگاهچنانچههستند،ایرانیآنطرفینکهقرارداديدرـ13ماده
رفاهوکارتعاون،ادارهونافذایرانکشورمقرراتنباشد،طرفینتوافقموردیانافذکارگاهاستقرارمحلکشور

.بودخواهدرسیدگیبهصالحایراندرخواندهاقامتمحلاجتماعی

تقدیمتاریخصلاحیتملاكباشد،میکنندهرسیدگیمرجعبادعوابهرسیدگیصلاحیتتشخیصـ14ماده
.استدادخواست

بهمکلفتشخیصهیأتبداند،رسیدگیبهصالحراتشخیصهیأتاختلاف،حلهیأتچنانچهـ15ماده
.باشدمیاختلافحلهیأتتصمیمازتبعیت

حلمراجعبهکارقانوناساسبرخوداختلافاتبهرسیدگیبرايکارفرمایاکارگرکهصورتیدرـ16ماده
عدالتدیوانشعبآنمتعاقبوبدهندخودصلاحیتعدمبهرأيمزبورمراجعونمایندمراجعهکاراختلاف

دیوانشعبتصمیمازتبعیتبهمکلفمزبورمراجعدهند،رأيکاراختلافحلمراجعشایستگیهباداري
.باشندمیاداريعدالت

خودکاراختلافحلمراجعشایستگیبهدادگستريمراجعسایریاعمومیهايدادگاهکهصورتیدرـ17ماده
مدنیاموردرانقلابوعمومیهايدادگاهدادرسیآیینقانون28مادهاستنادبهندانند؛رسیدگیبهصالحرا

دیوانرأينمود؛خواهندارسالکشورعالیدیوانبهصلاحیتتشخیصبرايراپرونده،29/1/1379مصوب
.استالاتباعلازمکشورعالی



٥

طبقکاراختلافحلمراجعودادگسترياختلافحلشورايبینصلاحیتدراختلافصورتدرـ18ماده
.شدخواهدرفتار18/4/1387مصوباختلافحلشوراهايقانون16ادهم

صدوربهمبادرتباشندنداشتهدعوابهرسیدگیبرايذاتیصلاحیتکاراختلافحلمراجعچنانچهـ19ماده
.نمایندمیدعواردقرار

یکحوزهدراجتماعیرفاهوکارتعاون،اداراتهمعرضکاراختلافحلمراجعبینکهموارديدرـ20ماده
.باشدمیالاتباعلازممزبور،کلادارهنظرشود،محققمحلیصلاحیتدراختلافکلاداره

کلادارهدوحوزهدراجتماعیرفاهوکارتعاون،اداراتهمعرضکاراختلافحلمراجعبینچنانچهـ21ماده
.باشدمیالاتباعلازمخدمتجبرانوکارروابطکلادارهنظرشود،محققمحلیصلاحیتدراختلاف

وکالتـسومفصل

.نمایندمعرفیوانتخابالاختیارتامنمایندهنفریکخودبرايتوانندمیدعواطرفینازیکهرـ22ماده

.شودمیمعرفیوانتخابعاديیارسمیسندموجببهکهاستحقیقیشخصمنتخبنمایندهـ23ماده

تردیداستشدهمعرفینمایندهآنموجببهکهعاديسنداصالتدرکنندهرسیدگیمرجعچنانچهـ24ماده
.نمایداستعلامسنداصالتخصوصدراصیلازبایدکند

.داردرادعوادراصیلاختیاراتهمهوشودمیمحسوبالاختیارتامشدهمعرفینمایندهـ25ماده

بهکهداشتخواهدراتشخیصهیأترأيازدیدنظرخواهیتجحقصورتیدرالاختیارتامنمایندهـ26ماده
.باشدشدهدرجنمایندگینامهمعرفیدرمطلباینصریحطور

نمایندهیاوباشدشدهاشارهنمایندهبودنالاختیارتامعدمبهنمایندگینامهمعرفیدرکهصورتیدرـ27ماده
رسیدگیادامهچنانچهصورتایندرنماید؛اشارهخوددنبوالاختیارتامعدمبهرسیدگیجلسهدرشدهمعرفی
غیردرنماید؛میصادررأيودادهادامهدادرسیبهکنندهرسیدگیمرجعباشد؛پذیرامکاناصیلحضوربدون

یاشودحاضربعدجلسهدرخوداصیلتانمودهجلسهتجدیدبهمبادرتنوبتیکبرايبایدصورتاین
.نمایدمعرفیختیارالاتامنماینده



٦

دادخواستـچهارمفصل

کارآموز،کارگر،سويازکهاستدادخواستتسلیمبهمنوطکاراختلافحلمراجعدررسیدگیـ28ماده
.گرددمیتقدیممحلاجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهبهآناننمایندگانیامقامقائمیاکارفرما

تقدیمتاریخخوانده،،خواهاننامبرمشتملرسیديوشدهثبتفوريوصولازپسدادخواستـ29ماده
.شودمیدادهدادخواستکنندهتقدیمبهثبتشمارهو) سال،ماهروز،(

دادهدادخواستکنندهتقدیمبهوشدهصادرکتبیدعوتنامهدادخواست،تقدیمروزهماندرچنانچهـ30ماده
.بودنخواهد29مادهدرمقرررسیدصدوربهنیازيوودهبرسیدحکمدرمزبوردعوتنامهشود،

:باشدذیلشرایطحاويبایددادخواستـ31ماده

.شودنوشتهمخصوصچاپیهايبرگهرويبرـ1

.باشدفارسیزبانبهـ2

نوعباشدکارگرخواهانچنانچه. خواهاناقامتگاهوملیشناسه،تولدسالپدر،نامخانوادگی،نامنام،درجـ3
.شودمیقیدنیزکارگاهدرويکارسابقهمیزانوشغل

بودن،دایرشرطبهکارگاهباشد،کارفرماخواندهکهصورتیدر. خواندهاقامتگاهوخانوادگینامنام،درجـ4
.شودمیمحسوبويقانونیاقامتگاه

.آنشرحوخواستهـ5

.دهندهدادخواستانگشتاثریاامضاـ6

خواهدنوشتهحقوقیشخصاقامتگاهونامدادخواستدرباشد،حقوقیشخصخواندهیاخواهانچنانچهـ7
.شد

سالپدر،نامخانوادگی،نامنام،استلازمگردد،تسلیمخواهاننمایندهتوسطدادخواستکهصورتیدرـ8
دادخواستبهنیزوينمایندگیمثبتسندوقیددادخواستدرنمایندهاقامتگاهنشانیوملیشناسهتولد،

.گرددپیوست



٧

.باشدنسخهیکاضافهبهدعواخواندهتعدادبهبایدآنهايپیوستودادخواستـ9

اثريهیچوافتدنمیجریانبهونشدهثبتباشد،31مادهدرمندرجشرایطفاقددادخواستچنانچهـ32ماده
.داشتنخواهد

موارديدر. شدخواهدتعییندادخواستتقدیمتاریخاساسبررسیدگیوقتاستدادخوثبتازبعدـ33ماده
پروندهبهدلیلذکرباواجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهرییستشخیصبادارد،اقتضافوريرسیدگیکه

بلاغابینفاصلهکهشودمعینطوريبایدرسیدگیوقتحالهردرلیکنشد؛خواهدرسیدگینوبتازخارج
.نباشدروزسهازکمترجلسهروزو

ابلاغـپنجمفصل

وقتهمچنینشد؛خواهدابلاغخواندگانیاخواندهبهآنضمایمودادخواستازنسخهیکـ34ماده
.شودمیابلاغخواندهوخواهانبهرسیدگی

در. شودمیابلاغینطرفبهکتبیصورتبهوحضوريامکان،صورتدررسیدگیوقتودادخواستـ35ماده
آنارسالواخطاریهتنظیمطریقازوابلاغمأمورتوسطرسیدگی،وقتودادخواستابلاغصورت،اینغیر
.پذیردمیصورتطرفینبه

:باشدزیرمطالبحاويبایداخطاریهـ36ماده

.دعواطرفینمشخصاتـ1

.دعواخواستهـ2

.جلسهتشکیلساعتوتاریخـ3

.اختلافحلمرجعناموحضورمحلنشانیـ4

ابلاغکنندهدریافتنسبتیاسمتوخانوادگیناموناموابلاغمأمورخانوادگینامونامدرجبرايمحلیـ5
.آنهاامضايو



٨

.حروفتمامباسالوماهروز،ساعت،بهابلاغتاریخومکاندرجبرايمحلیـ6

برايدیگرهاينسخهوبایگانیپروندهدرآنازنسخهیکنسخه،سهدرحداقلاخطاریهتنظیمبعدازـ37ماده
.گرددمیتحویلابلاغمأموربهدعواطرفینبهابلاغ

درونمودهابلاغخواندهبهرااوراقتحویل،تاریخازروزدوظرفحداکثراستمکلفابلاغمأمورـ38ماده
سويازشدهاعلامنشانیدراوراقابلاغنمایدگواهیرالاغابنیزخودوبگیردرسیداخطاریه،دیگربرگ

.آمدخواهدعملبهخواهان

ابلاغحکمدرنمایندهبهابلاغ. شودمیابلاغنمایندهبهدادنامهودعوااوراقنماینده،معرفیصورتدرـ39ماده
.بودخواهداصیلبه

ازیکیبهشدهاعلامنشانیدربایدبرساند،خواندهصشخبهرااوراقنتواندابلاغمأمورگاههرـ40ماده
درونمایدابلاغباشدکافیاوراقاهمیتتشخیصبرايآنانظاهريوضعیتوسنکهاوخادمانیابستگان

.نمایداعادهراآناخطاریهگیرندهاثرانگشتیاامضااخذباوقیدراگیرندهسمتوناماخطاریهدیگربرگ

اینابـلاغمأمور،نمایندخوددارياوراقگرفتنازیانباشندمحلدراوبستگانیاخواندهرگاههـ41ماده
اولبرگوالصاقشدهاعلامنشانیبهرادومبرگسپسنمایدمیامضاوقیداخطاریهبرگهايدرراموضوع

وکارتعاون،ادارهبهرسیدگیجلسهاتتواندمیخواندهصورتایندر. نمایدمیاعادهاوراقسایرهمراهبهرا
.کنددریافترامربوطاوراقرسید،دادنباومراجعهاجتماعیرفاه

بهآنضمایمودادخواستباشد،خصوصییاعمومیدولتی،ازاعمحقوقی،شخصخواندههرگاهـ42ماده
.شدخواهدلاغابمقامآندفتررییسبهیااوقانونیجانشینیاسازمانمقامبالاترین

بهیااوجانشینیاشعبهمدیربهدعوااوراق،42مادهدرمذکورمراجعشعببهمربوطدعاويدرـ43ماده
.شدخواهدابلاغمربوطشعبهدفتررییس

ابلاغتصفیهمدیریاورشکستگیامورتصفیهادارهبهدعوااوراقورشکسته،بهمربوطدعاويدرـ44ماده
.شدخواهد

قبلمدیرآخرینبهدعوااوراقنباشند،تصفیهمدیردارايکهشدهمنحلشرکتهايبهمربوطدعاويدرـ45هماد
.شدخواهدابلاغاست،شدهمعرفیشرکتهاثبتادارهبهکهمحلیدرآخرینانحلالاز



٩

خودداريقاوراگرفتنازیانباشند،محلدر45و42،43،44مواددرمذکوراشخاصچنانچهـ46ماده
انجاممذکوراشخاصبهراابلاغکارگاه،بهورودبراياجازهعدمدلیلبهنتواندابلاغمأموراینکهیانمایند،

.شدخواهدعمل41مادهمقرراتبرابردهد،

ابلاغ،ازقبلیانباشدخواندهنشانیدادخواست،درخواهانسويازشدهاعلامنشانیکهصورتیدرـ47ماده
برگدرراموضوعابلاغمـأمورنماید،پیدارااونشانینتواندنیزابلاغمأموروکندتغییرخواندهانینش

دهويبهورسدمیخواهاناطلاعبهکتبیطوربهموضوعموردایندرنماید؛میاعادهرااوراقوقیداخطاریه
بهنسبتشدهتعیینموعددرخواهانکهصورتیدرنماید،اعلامراجدیدنشانیتاشودمیدادهمهلتروز

.شدخواهدردکنندهرسیدگیمرجعقرارباويدادخواستنکنداقدامخواندهنشانیاعلام

ازنقصرفعاخطارازپس47مادهمورددریانمایدمعینراخواندهنشانینتواندخواهانچنانچهـ48ماده
یکدادخواستمفاداختلافحلمرجعدستوروخواهاندرخواستبربناکند،ناتوانیاعلامنشانیتعیین
جلسهتاآگهیانتشارتاریخ. شدخواهدآگهیخواهانهزینهبهکثیرالانتشارهايروزنامهازیکیدرنوبت

وزیرتصویببهکارعالیشورايپیشنهادبهمادهایناجراییدستورالعمل. باشدماهیکازکمترنبایدرسیدگی
.رسیدخواهداجتماعیرفاهوکارتعاون،

قبلازیاوداشتهاعلامقبلازکهراخودنشانیدعوا،طرفینازکدامهررسیدگیجریاندرچنانچهـ49ماده
کنندهرسیدگیمرجعبهراخودجدیدمحلنشانیبایددهدتغییرگرفته،صورتويبهنشانیآندرابلاغی
.گرددمیمحسوبقانونیقبلی،نشانیبهابلاغصورتاینغیردردهد،اطلاع

اوراقپستطریقازابلاغمأمورازاستفادهجايبهتوانندمیاجتماعیرفاهوکارتعاون،کلاداراتـ50ماده
وکارتعاون،وزیرتصویببهکارعالیشورايپیشنهادبهمادهایناجراییدستورالعمل. نمایندابلاغرادعوا

.رسیدخواهداجتماعیاهرف

ابلاغمخاطبتوسطقبلازکتبی،طوربهدورنگارشمارهآنکهشرطبهدورنگار،طریقازاوراقابلاغـ51ماده
بهبایددورنگارارسالصورتایندر. استامکانپذیرباشد،شدهاعلاماجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهبه

طریقبهابلاغازانصرافکهزمانیتا. شـودپروندهضمیمهدورنگارتأییدیهههمرابهوبرسدابلاغمأمورتأیید
معتبرمربوطواحدبهطریقاینازابلاغنشود،اعلاماجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهبهکتبیطوربهدورنگار
.بودخواهد



١٠

طریقازقبلمواددرمذکوررسمیغابلاهمراهبهتوانندمیاجتماعیرفاهوکارتعاون،کلاداراتـ52ماده
.برسانندمخاطباطلاعبهراجلسهزماننیزالکترونیکیوسایلسایریاپیامک

بوسیلهدعوااوراقابلاغباشد،دیگرياجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهحوزهدرخواندهنشانیاگرـ53ماده
.گیردمیصورتادارهآنابلاغمأمور

.شدخواهدرعایتنیزخواهانبهجلسهوقتابلاغدرخوانده،بهابلاغبهمربوطمقرراتتمامـ54ماده

رسيدگيجلسهـششمفصل

وزارتنمایندهباجلسهریاستشود؛میتشکیلاعضانفرسههرحضورباتشخیصهیأتجلسهـ55ماده
.شدخواهداتخاذراآاکثریتباهیأتتصمیماتوباشدمیاجتماعیرفاهوکارتعاون،

موافقرأيباآنتصمیمات. یابدمیرسمیتاعضاازنفر7حداقلحضوربااختلافحلهیأتجلسهـ56ماده
یااجتماعیرفاهوتعاون،کارمدیرکلباجلسهریاست. گرددمیاتخاذجلسهدرحاضرینازنفرپنجحداقل
.بودخواهدوينماینده

رسیدگیجلسهدرتوانندمیطرفیناستالزامیرسیدگیجلسهدرحضوربرايطرفینازدعوتـ57ماده
شخصحضورکنندهرسیدگیمرجعکهصورتیدر. نمایندارساللایحهیامعرفینمایندهیایافتهحضور
ایندرشودمیقیداخطاریهبرگدرموضوعاینبداندضروريجلسهدررادوهریاخواندهیاخواهان
.یافتخواهدحضورجلسهدرنیزشخصدخوصورت

بود،نخواهدرأيصدورورسیدگیازمانعجلسهدرآناننمایندگانیاخواندهخواهان،حضورعدمـ58ماده
ماهیتدرنتواندخواهانازتوضیحاخذبدونمرجعونیابدحضوررسیدگیجلسهدرخواهانکهصورتیدر

.نمایدمیصادرادخواستدابطالقرارکند،صادررأيدعوا

جلسهنوبتیکبرايفقططرفینازیکهرحضورعدمصورتدرتواندمیکنندهرسیدگیمرجعـ59ماده
.کندتجدیدرارسیدگی



١١

اثریاامضابهودرججلسهصورتدرراآناننمایندگانیاطرفیناظهاراتبایدکنندهرسیدگیمرجعـ60ماده
صورتدرمراتبنماید،امتناعخوداظهاراتامضايازآنهاازیکییاطرفینانچهچن. برساندآنهاانگشت
امضايبهمتخذهتصمیموطرفیناظهاراتشاملمزبورجلسهصورت. رسیدخواهداعضاتأییدبهوقیدجلسه

.شدخواهدپروندهضمیمهورسیدهجلسهدرحاضراعضاي

:شودمینوشتهجلسهصورتدرفینطراظهاراتعینزیرموارددرـ61ماده

.باشداقراربرمشتملآنانازیکیبیانکهوقتیـ1

.نمایداستفادهدیگرطرفاظهاراتازبخواهدطرفینازیکیچنانچهـ2

.بداندلازمراعبارتعیندرججهتیبههیأتکهصورتیدرـ3

.نماینداخذرونوشتپروندهاوراقازخصیشهزینهوکتبیدرخواستبادارندحقدعواطرفینـ62ماده

افزایشلیکندهدتغییریانمودهکمراخودخواستهرسیدگیاتمامازقبلتاتواندمیخواهانـ63ماده
.گرفتخواهدصورترسیدگیجلسهاولینپایانتاخواسته

جلسهتجدیدهیأتخوانده،يتقاضابهچنانچهخواهان،طرفازخواستهافزایشیاتغییرصورتدرـ64ماده
.شودمیتجدیدجلسهبداند،لازمخواندهطرفازجدیدمداركارایهبرايرا

جلسهمرجع،تشخیصبهیاطرفینجانبازشدهارایهموجه،دلایلبهچنانچهجلسههرپایاندرـ65ماده
.شدخواهدیدتجدجلسهوشدهنوشتهصورتجلسهذیلدرمذکوردلایلباشد،لازمدیگري

قرارصورتایندردارد؛مستردراخوددعوايیادادخواسترأي،صدورازقبلتاتواندمیخواهـانـ66ماده
.شدخواهدصادردادخواستابطال

درکند،مینظراظهاراخراجنبودنیابودنموجهخصوصدرکنندهرسیدگیمرجعکهموارديدرـ67ماده
رأيحکم،صدورتاریخلغایتاخراجتاریخازکارگرمعوقهالسعیحقبهنسبتجاخراتأییدعدمصورت

.نمایدمیصادر

.گرددمیتجدیدجلسهنشود،حاصلتصمیماتخاذبرايآرااکثریتجلسه،رسمیتوجودباچنانچهـ68ماده



١٢

ازکمتربعدجلسهزمانشود،تجدیدجلسهکهدلیلیهربهونامهآیینایندرمذکورمواردتمامدرـ69ماده
.بودخواهدروزپانزده

دراختلاف،حلمرجعدرمطروحهدعوايبامرتبطیکیفريدعوايهمزماندعواطرفینبینچنانچهـ70ماده
صدورباشد،رأيدرمؤثرکنندهرسیدگیمرجعتشخیصبهآننتیجهکهباشدرسیدگیمورددیگريمرجع

.بودخواهدکیفريدعوايفتکلیتعیینبهموکولرأي

حاصلرسیدگیجلسهدرچنانچهسازشایناستپذیرامکانرسیدگیازمرحلههردرطرفینسازشـ71ماده
جلسهازخارجدرطرفینچنانچهنماید؛میصـادررأيحاصلهسازشاساسبرکنندهرسیدگیمرجعگردد،

مذکورنامهسازشاساسبرکنندهرسیدگیمرجعباشندرسیدهسازشبهرسمیسندتنظیمباورسیدگی
احرازباکنندهرسیدگیمرجعباشد،پذیرفتهصورتغیررسمیسازشچنانچهونمایدمیرأيانشايبهمبادرت
.کردخواهدرأيانشاينامهسازشصحت

.استالزامیسازشباارتباطدرآمرهقواعدرعایتـ72ماده

رسيدگيـهفتمفصل

ایرادزیرموارددردعوا،ماهیتدردفاعبازمانهمیادعواماهیتدرورودازقبلتواندمیخواندهـ73ماده
:کند

.باشدنداشتهمحلییاذاتیصلاحیتکنندهرسیدگیمرجعـ1

باشدرسیدگیتحتوشدهاقامهقبلازدیگريهمعرضمرجعیامرجعهماندراشخاصهمانبیندعواـ2
.داردکاملارتباطخواهانادعايباکهباشددعوایینیست،دعواهماناگریاو

.باشدنداشتهدعوااقامهبرايقانونیاهلیتخواهانـ3

.باشدنداشتهارتباطخواندهبهدعواـ4

.نباشدمحرزنمایندهسمت) قیموولیوکیل،قبیلاز(خواهاننمایندهتوسطدعوااقامهصورتدرـ5



١٣

حکموشدهرسیدگیهستندآنهامقامقائمدعواطرفینکهاشخاصییااشخاصهمانبینقبلازدعواـ6
.باشدشدهصادرقطعی

.باشدنداشتهقانونیاثراثباتفرضبردعواـ7

.نباشدمشروعدعواموردـ8

.باشداحتمالیوظنیبلکهنبودهقطعیدعواـ9

.باشدننفعذيدعوادرخواهانـ10

دادهرادعواپاسخوصایتیاقیمومتیاولایتیاوکالتعنوانبهکهکسیبهنسبتداردحقخواهانـ74ماده
.نمایداعتراضنباشد،محرزاوسمتکهصورتیدراست

.نمایدامتناعدعواماهیتدرپاسخازتواندمیباشدنداشتهاهلیتخواندهچنانچهـ75ماده

.نمایندایراددادرسیازمرحلههردرتوانندمیخواندهیاخواهانـ76ماده

.آمدخواهدعملبهمذاکراتختمازقبلودادرسیجلسهاولیندرفقطمحلیصلاحیتعدمایرادـ77ماده

صورتیدروکردخواهدگیريتصمیمشدهمطرحایرادبهنسبتدعواماهیتدرورودازقبلمرجعـ78ماده
ماده2بندمورددردانستصحیحراایرادمرجعهرگاه. نمودخواهدرسیدگیبهمبادرتپذیرد،نراایرادکه
درونمایدمیارسالداردجریانآندردعواکهمرجعیبهراپروندهوکردهخودداريدعوابهرسیدگیاز73

.کندمیدعواردقرارصدوربهمبادرت73مادهبندهايسایرمورد

وندارندرارسیدگیدرمشارکتوجلسهدرحضورحقکنندهرسیدگیمرجعاعضايزیرموارددرـ79ماده
:نمایندردراآنهاتوانندمینیزطرفین

طرفینازیکینمایندهیاوداشتهشخصینفعمطروحهدعوايدرويفرزندیاهمسریامرجععضوهرگاهـ1
.باشنددعوا

راطبقههرازسومدرجهتاسببییانسبیقرابتدعوااصحابازیکیباويهمسریامرجععضوهرگاهـ2
.باشدداشته



١٤

جریاندردعوااصحابازیکیباويفرزندیاهمسریامرجععضوبینحقوقییاکیفريدعوايهرگاهـ3
.باشدبودهمطرحسابقدریاوباشد

تحقیقمأموریابازرسیاکارشناسیاداوریادادرسنعنوابهپروندههماندرقبلازمرجععضوچنانچهـ4
.باشدکردهنظراظهارگواهیا

ازیکییاوباشدطرفینازیکیهمسریافرزندمخدومیاقیمیاطرفینازیکیمخدومیاقیممرجععضوـ5
.باشداوفرزندیاهمسریامرجععضوامورمتکفلیامباشرطرفین

رفاهوکارتعاون،ادارهرییسآگاهیبهراموضوعمرجعباشد،داشتهوجودردجهاتکهیصورتدرـ80ماده
هماندارايشدهردعضوباکهدیگريهمعرضمرجععضومزبور،شخصتقاضايبهرساند،میاجتماعی
صورتیردوکردخواهدشرکتتصمیماتخاذورسیدگیجلسهدراست،) دولتیاکارفرماکارگر،(نمایندگی

ادارهیاکلادارهمحدودهدرهمعرضمرجعتریننزدیکاعضايازنباشدمحلدردیگريهمعرضمرجعکه
.آمدخواهدعملبهدعوتمجاورکل

دعوااثباتادلهـهشتمفصل

توسلآنبهدفاعمقامدرخواندهوادعااثباتمقامدرخواهانکهامريازاستعبارتدلیلـ81ماده
.جویدمی

گواهی. باشندمیاماراتواسناداقرار،شاملترتیببهکاراختلافحلمراجعدردعوااثباتادلهـ82ماده
.شودمحسوبامارهشرایطرعایتباتواندمیگواهان

اقراربامـذکورادعاينمـاید،اقرارمقابلطرفادعايخصوصدرطرفینازهریککهصورتیدرـ83ماده
.باشدنمیلازمدیگريدلیلادعاآناثباتبرايودهشثابت

نیستنافذدیگريحقدرواستنافذاومقامقائموشخصآنخودبهنسبتفقطشخصهراقرارـ84ماده
.باشددادهقرارملزمراآنقانونکهمورديدرمگر



١٥

ضمیمهدارداختیاردرخوديادعااثباتبرايکهرامدارکیواسنادرونوشتبایدخواهانـ85ماده
درکهرامدارکیواسنادرونوشتدادرسیمراحلکلیهدردارندحقدعواطرفینهمچنیننماید،دادخواست

مدارکیکهصورتیدر. نمایندپروندهضمیمهوثبتاجتماعیرفاهوکارتعاون،کلادارهدفتردردارنداختیار
مراتبنباشدنیزآنثبتامکانوگرددارائهشودمیتشکیلاداريساعاتغیردرکهرسیدگیجلساتدر

.شودمیقیدصورتجلسهدرمدركپذیرش

استمرجعباادعااثباتدرآنهاتأثیروارزشتشخیصوشدهاقامهمستنداتومداركبهرسیدگیـ86ماده
خودداريآنهابهدادناثرترتیبازستدلالابانداندادعااثباتدرمؤثرراشدهارائهدلایلمرجعچنانچهو

.کردخواهد

حداقلازبالاترمزایايومزدمیزانوطرفینفیمابینکاررابطهوجودبردالمداركودلایلارایهـ87ماده
عدمیاومذکورحقوقتأدیهبرمداركودلایلارایهوکارگرعهدهبهکارگاهدرکارسابقهمیزانوقانونی

.کارفرماستعهدهبهطرفینرابطهبهکارقانونمقرراتولشم

بردلیلکنندهرسیدگیمرجعنظردریاقانونموجببهکهاستاحوالیواوضاعازعبارتامارهـ88ماده
.کارشناسیومحلیتحقیققبیلازشودمیشناختهامري

تحقیققراردعوا،طرفینازیکهررخواستدبهیاخودتشخیصبهتواندمیکنندهرسیدگیمرجعـ89ماده
.نمایدصادرمحلی

.گردندمشخصمحلیتحقیققراردرتفکیکبهاستلازمباشندداشتهتحقیقبهنیازکهموضوعاتیـ90ماده

انجامتحقیقمأمورتوسطمحلی،تحقیققرارصدورتاریخازروزدهمدتظرفحداکثربایدتحقیقـ91ماده
کافیاطلاعاتدارايکهاجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهپیمانییارسمیکارکنانازبایدتحقیق،رمأمو. شود

.گرددمعینباشدمرتبطمقرراتسایروکارقانونکار،زمینهدر

مأمورعنوانباشناساییکارتتحقیقمأمورینبراياستموظفاجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهـ92ماده
.کندارایهراخودشناساییکارتاستموظفتحقیقهنگامبهتحقیقمأمورنمایدصادرتحقیق



١٦

بهراتحقیقانجاماحوالواوضاعسایروپروندهماهیتبهتوجهباتواندمیکنندهرسیدگیمرجعـ93ماده
.نمایدمحولخوداعضايازنفرچندیایکبهیاکاربازرس

واظهاراتاستماعباومرتبطمحلهايسایرلزومصورتدروکارمحلبهراجعهمباکنندهتحقیقـ94ماده
ومداركبررسیباودهدمیتشخیصخودکهافراديیاشوندمیمعرفیطرفینسويازکهافرادياطلاعات

بررسیمرجع،صادرهقراردرمذکورموضوعاتمورددرشوندواقعمؤثرتحقیقامردربتوانندکهدفاتري
گزارشمرجعبهکتبیطوربهمراجعهموردافرادومنابعذکرباراشدهانجامتحقیقاتوآوردهعملبهرالازم
.نمایدمی

تحقیقمحلدربخواهدآنهاقانونینمایندگانیاطرفینازساعتوروزتعیینباتواندمیکنندهتحقیقـ95ماده
.باشندداشتهحضور

مرجعباشد،واقعدیگرياجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهحوزهدرتحقیقوضوعمچنانچهـ96ماده
ادارهبهمحلیتحقیققراردرشدهخواستهمواردپیرامونتحقیقانجامجهتراپروندهتواندمیکنندهرسیدگی

حداکثراخیرالذکراجتماعیرفاهوکارتعاون،اداره. بفرستدتحقیقانجاممحلاجتماعیرفاهوکارتعاون،
عودتتحقیقگزارشانضمامبهراپروندهوانجامراتحقیقپروندهوصولتاریخازروزدهمدتظرف

.دادخواهد

نظرتحصیلبهمنوطتصمیماتخاذکنندهرسیدگیمرجعتأییدوطرفینازیکیتقاضايبهچنانچهـ97ماده
تانمایدمیاعلامکنندهدرخواستشخصبهرامراتبهلت،متعیینباکنندهرسیدگیمرجعباشد،کارشناسی

پرداختعدمشود؛ارجاعکارشناسیبهموضوعدادگستري،رسمیتعرفهحسببرمقررهزینهپرداختازپس
.بودخواهدنظرموردسندبهاستنادازذینفعکردننظرصرفمنزلهبهمقررمهلتدرکارشناسیهزینه

پرداختنماید،ارجاعکارشناسیبهراپروندهخود،تشخیصبهکننده،رسیدگیمرجعهکصورتیدرـ98ماده
بدونمرجعننماید،پرداختراشدهتعیینهزینهخواهانچنانچهباشد؛میخواهانعهدهبرکارشناسیهزینه
.ایدنممیصادررأيودادهادامهرارسیدگیشد،خواهدحاصلکارشناسیازکهنتایجیبهتوجه

مرجعخواندهمحکومیتصورتدرشود،پرداختخواهانتوسطکارشناسیهزینهچنانچهـ99ماده
.نمایدملحوظخواندهعلیهصادرهرأيدرتعرفهطبقراکارشناسیهزینهاستمکلفکنندهرسیدگی



١٧

ـنهمفصل

عدمیاحضورازنظرصرفاشد،برأيصدورآمادهپروندهکننده،رسیدگیمرجعتشخیصبهچنانچهـ100ماده
.بودخواهدرأيصدوربهمکلفمرجعطرفینازیکهرحضور

یااتفاقبههفتهیکظرفحداکثریاجلسههماندرکننده،رسیدگیمرجعرسیدگی،خاتمهازپسـ101ماده
قیدجلسهصورتدرنیزنظرایناقلیت،نظروجودصورتدرکرد؛خواهدرأيصدوربهمبادرتاکثریت

:باشدمیزیرمواردشاملرأي. شودمی

.رأيصدورتاریخوشمارهوصادرکنندهمرجعـ1

.آنهانمایندگانودعوااصحابخانوادگینامونامـ2

.آنهاازیکهربهراجعمرجعمستدلنظراعلاموتفکیکبهخواستهمواردـ3

.شودنوشتهحروفبهوعددبهبایدکلبهوجزبهمبلغمالیبهمحکوممورددرـ4

.خواستهمواردازیکهرتفکیکبهرأيصدورقانونیمستنداتـ5

.اعتراضمهلتوبودناعتراضقابلـ6

.آنهاامضايوکنندهرسیدگیمرجعاعضايسمتواسامیـ7

.اشدبنمیرأيتغییرومجددرسیدگیبهمجازرأيصدورازپسرسیدگیمرجعـ102ماده

یاافتادنقلمازمثلدیگريبیناشتباهاتیاقلـمسهویامحاسـبهدراشتباهرأيتنظـیمدرهرگاهـ103ماده
باشدنشدهاجرارأيکهمادامتواندمیصادرکنندهمرجعدهدرخدعوااصحابازیکینامشدنزیادیاوکم
مورددربایدرأيابلاغوصدوربرايمقررترتیباتوموازینتمام. نمایدتصحیحراآنذینفعدرخواستبه

.شودمیمحسوباصلیرأيتفکیکقابلغیرضمیمهاصلاحیرأيوگرددرعایتنیزاصلاحیرأي

بهنیزدادنامهودرآمدهدادنامهشکلبهمرجعاعضايامضايازبعدصورتجلسه،درصادرهرأيـ104ماده
.رسدمیکنندهرسیدگیمرجعاعضايامضاي



١٨

طرفینبهدیگرنسخوشدهبایگانیپروندهدرنسخهیکشود،میصادرنسخهسهدرحداقلدادنامهـ105ماده
.گرددمیابلاغدعوا

.استدعوتنامهابلاغمقرراتهماندادنامهابلاغمقرراتـ106ماده

تجديدنظرخواهيـدهمفصل

درمگراستتشخیصهیأتآرايازشکایتواضاعتربهرسیدگیمرجعاختلافحلهیأتـ107ماده
.باشدنمودهمحولاختلافحلهیأتبهمستقیمطوربهراتصمیماتخاذقانونکهمواردي

مزبورایامجزءاقدامروزوابلاغروزتشخیصهیأترأيبهنسبتاعتراضمهلتاحتسابدرـ108ماده
صورتتعطیلروزازپساعتراضشودمصادفلتعطیباموعدروزآخرینچنانچه. شودنمیمحسوب

.گیردمی

رفاهوکارتعاون،ادارهونفعذيبیناعتراضمهلتبودنباقییاشدنسپريبهراجعکهموارديدرـ109ماده
.استقاطعاعتراضبهکنندهرسیدگیمرجعنظرباشد،نظراختلافاجتماعی

حکمموردکهآنچهبهواعتراضچارچوبدراعتراض،بهرسیدگیهنگامدراختلافحلهیأتـ110ماده
مقرراتبهنسبتبارزيتخلفمشخصطوربهآنکهمگرنمود؛خواهدرسیدگیگرفته،قرارتشخیصهیأت
.باشدمشهودتشخیصهیأتحکمدرقانونیآمره

حقازبخواهدرکارگچنانچهاختلاف،حلهیأتطرفازکاربهبازگشتحکمصدورصورتدرـ111ماده
راخوددادخواسترأي،صدورتاریخازهفتهیکمدتظرفبایدنماید؛استفاده165مادهتبصرهدرمقرر

.بودخواهدنوبتازخارجتشخیصهیأتدرمذکوردعوايبهرسیدگی. نمایدتشخیصهیأتتقدیم

مقرراتسايرـيازدهمفصل

رفاهوکارتعاون،وزیرپیشنهادبهاختلافحلوتشخیصايهیأتهاعضايحضورحقمیزانـ112ماده
.رسیدخواهدوزیرانهیأتتصویببهاجتماعی



١٩

ادارههردرمذکورمراجعتعدادبهماه،هردراختلافحلوتشخیصهايهیأتجلساتتعدادـ113ماده
درپروندهپنجازبیشحالهردر.شودمیتعیینشده،مطرحهايپروندهکثرتواجتماعیرفاهوکارتعاون،

.شودنمیارجاعکنندهرسیدگیمرجعهربهروزیک

وکارفرمایانگردد،تشکیلاداريساعاتدراختلافحلوتشخیصهیأتجلساتکهصورتیدرـ114ماده
وافقتمباشند،میآنعضوکهمراجعیجلساتدرنمایندگانمأموریتبامکلفندربطذياداريمراجعنیز

.نمایدمیپیگیريرامذکورموضوعاجتماعیرفاهوکارتعاون،ادارهونمایند

کشورسراسربهاجرابرايوتدوینرارسیدگیهايبرگنمونهاست،مکلفکارروابطمعاونتـ115ماده
.نماینددهاستفاارسالیهايبرگنمونهازمکلفنداجتماعیرفاهوکارتعاون،کلادارات. نمایدارسال

تاریخدروتهیهکارعالیشورايتوسط7/8/1391تاریخدرماده116شاملنامهآییناینـ116ماده
آئینوبودهالاجرالازم1/1/1392تاریخازورسیداجتماعیرفاهوکارتعاون،وزیرتصویببه7/11/1391

مصوبکارقانون164مادهموضوعاختلافحلوتشخیصهايهیأتجلساتتشکیلچگونگیورسیدگی
.گرددمینسخاجتماعیاموروکاروزیر3/10/1380

الاسلامیشیخعبدالرضاـاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزیر
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